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Abstract

Czech returns to education are estimated using 2002 data on hourly wages of salaried em-
ployees. The return to an additional year of schooling is close to 10% – that is relatively high
given the level of economic development and average schooling level. Particularly large is the
college/high-school wage gap: it is about 50% higher than in Germany or Austria, which have
a similar education structure. This is likely caused by the short supply of tertiary education
provided by the funds-starved Czech public colleges.
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Tento µclánek vyuµzívá dat o mzdách µceských zamµestnanc°u z roku 2002 k odhad°um mzdové
výnosnosti vzdµelání. Kaµzdý rok školní docházky zvyšuje hodinové mzdy o témµeµr 10 procent.
Tato výnosnost vzdµelání je v mezinárodním srovnání relativnµe vysoká, uváµzíme-li pr°umµernou
úroveµn vzdµelání a stupeµn ekonomického rozvoje. Neobvykle velký je pµredevším rozdíl mezi platy
pracovník°u s úplným stµredoškolským vzdµeláním a platy vysokoškolsky vzdµelaných zamµestnanc°u.
Tento rozdíl je o asi 50 procent vµetší neµz v Nµemecku nebo Rakousku, kde je podobnµe jako v
µCR relativnµe menší podíl vysokoškolsky vzdµelaných pracovních sil. Je pravdµepodobné, µze tyto
rozdíly jsou zapµríµcinµeny nedostateµcnou nabídkou vysokoškolského vzdµelání v pod…nancovaných
veµrejných vysokých školách.
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